DECYZJA NR 2/2024
PELNOMOCNIKA WSPOLNIKA SPOLKI

Fabryka Obrabiarek do Drewna sp. z 0.0. z siedzibg w Trzeciewcu
z dnia 12 kwietnia 2024 r.

w sprawie: wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki Fabryki
Obrabiarek do Drewna Spélka z o.0. oraz okreslenia szczegélowych zasad i trybu tego postepowania

Dzialajac na podstawie § 33 pkt 1 Umowy Spéiki oraz zgodnie z Uchwala Nr 5 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikow Spétki Fabryka Obrabiarek do Drewna Spétka z 0.0. z siedziba w Trzeciewcu z dnia 29 czerwca 2018 1.
oraz przepisOw ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, Pelnomocnik
Wspdlnika postanawia, co nastepuje:

1.

5.

§1

Pelnomocnik Wspolnika wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki Fabryka
Obrabiarek do Drewna Spélka z 0.0. z siedzibag w Trzeciewcu.

Pelnomocnik ustala ponizsze zasady i tryb przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie
z wymogami Uchwaly nr 5 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spéiki z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie
ustalenia zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na czlonka Zarzadu Spoiki.

Spétka zapewni Pelmomocnikowi Wspélnika niezb¢dng pomoc organizacyjno-techniczna w trakcie
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego.

Koszty przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego pokrywa Spétka.

§2

. Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym zostanie zamieszczone najpézniej do dnia 15 kwietnia 2024 r.

na stronie internetowej Spdiki Fabryka Obrabiarek do Drewna Spétka z o.0. z siedzibg w Trzeciewcu oraz
Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Aktywéw Panstwowych.

Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej Decyzji Pelnomocnika Wsp6lnika.

Pisemne zgloszenia kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki beda przyjmowane do dnia
30 kwietnia 2024 r. do godz. 9.00, w siedzibie Spétki, (w sekretariacie, I pigtro w budynku administracyjnym),
adres: Fabryka Obrabiarek do Drewna sp. z o.0. z siedziba w Trzeciewcu 40, (86-022) Dobrcz, w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,Pelnomocnik Wspdlnika Spétki Fabryka Obrabiarek do Drewna sp. z 0.0. z siedziba
w Trzeciewcu. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu”. ,Nie otwierac”. Zgloszenia
kandydatéw skladane droga pocztowa nalezy kierowa¢ na adres spoéiki: Fabryka Obrabiarek do Drewna Spéika
Z 0.0. z siedzibg, Trzeciewiec 40, (86-022) Dobrcz. Termin bedzie uznany za zachowany jezeli zgloszenie wplynie
do Spoiki przed jego uplywem (decyduje data i godzina wptywu zgloszenia do siedziby Spotki). Zgloszenia
kandydatéw, ktére wptyna do siedziby Spétki po uplywie w/w terminu nie bgda podlegaé rozpatrzeniu i zostang
zwrocone kandydatom.

Kandydaci moga zapoznaé¢ sie z podstawowymi informacjami o Spéice na jej stronie internetowej
https://www.fod.com.pl/. Ponadto kandydaci beda mogli uzyskiwa¢, informacje o Spétce (w sekretariacie, I pigtro
w budynku administracyjnym) w dniach roboczych, w godz. od 9;00 do 14;00 po uprzednim telefonicznym
umoéwieniu terminu. tel.: 52-325-87-00 lub 510-251-915.

Zakres informacji, ktére mogg zostaé przekazane kandydatom, to:

a) Umowa Spéiki;

b) Schemat organizacyjny;

¢) FOl za IV kwartal 2023 r.;

d) sprawozdanie bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za okres 01.01.2022 r. - 31.12.2022 r.
e) sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2022 r. - 31.12.2022 r.

Otwarcie zlozonych w wyznaczonym terminie zgloszen nastapi w terminie do dnia 2 maja 2024 r.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Petnomocnik Wspélnika dokona analizy otwartych zgloszen kandydatéw pod katem spemienia wymogow

okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym (wymogi formalne), dotyczacych zakresu i formy

wymaganych informacji, oswiadczen i dokument6éw oraz w drodze Decyzji dopusci do rozméw kwalifikacyjnych

wszystkich tych kandydatéw, ktérych zgloszenia speiniajg wymogi formalne.

Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej jednego kandydata jest warunkiem wystarczajacym

do przeprowadzenia dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktorych zgtoszenia zostang dopuszczone do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego, zostana

indywidualne poinformowani przez Pelomocnika Wspélnika telefonicznie lub za posrednictwem poczty

elektronicznej o doktadnym terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, kt6rzy spetnia wymogi formalne rozpoczng sie od dnia 7 maja 2024 r.

w siedzibie Spotki lub siedzibie Ministerstwa Aktywow Panstwowych. Decyzja Pelnomocnika Wspélnika w/w

termin moze ulec zmianie. O ewentualnych zmianach kandydaci beda informowani réwniez w w/w trybie.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatéw obejmowaé bedzie

w szczegblnosci:

— wiedzg o zakresie dziatalnosci Sp6tki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka;

— znajomos¢ zagadnief zwigzanych z zarzadzaniem spétkg handlowa i kierowaniem zespotami pracownikéow;

— znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spélek z udziatem
Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petiace funkcje publiczne, znajomo$¢ zasad nadzoru whascicielskiego;

— wiedzg w zakresie rachunkowosci oraz audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa;

— doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w spétce w tym dotychczasowe
osiggniecia w pracy zawodowe;j;

— koncepcje rozwoju Spétki.

O wynikach oceny zgloszen oraz wynikach rozméw kwalifikacyjnych Petnomocnik Wspélnika powiadomi
kandydatéw uczestniczagcych w postepowaniu kwalifikacyjnym telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

W wyniku sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatéw w oparciu o zgloszenia spetniajace wymogi formalne
oraz wypowiedzi kandydatéw w rozmowie kwalifikacyjnej, Petnomocnik Wspélnika ustali kolejno$é (ranking)
kandydatéw oraz wytoni w drodze Decyzji wraz z uzasadnieniem najlepszego kandydata. W razie potrzeby,
przed wylonieniem najlepszego kandydata, Pelnomocnik Wspélnika moze przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe
kwalifikacyjna z jednym lub kilkoma kandydatami.

Z kandydatem na Prezesa Zarzadu Spéitki ustalone zostana warunki $wiadczenia ustug zarzadczych w ramach
pefnienia tej funkcji, po ustaleniu ktérych kandydat zlozy w formie pisemnej oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na powolanie. Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazi zgody na powolanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Sp6tki
Petnomocnik Wspélnika moze ztozy¢ propozycje powotania na to stanowisko kolejnemu, najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo wszcza¢ nowe postepowanie kwalifikacyjne.

Pelnomocnik Wspélnika moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoficzy¢ postepowanie kwalifikacyjne
bez wylaniania kandydata.

Z przeprowadzonego postgpowania kwalifikacyjnego Pelnomocnik sporzadzi protokot.

Petnomocnik Wspéinika niezwlocznie zawiadomi Zgromadzenie Wspélnikéw o wytonieniu najlepszego
kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki oraz przesle protokét z postepowania kwalifikacyjnego i o§wiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na powolanie.

Po powolaniu kandydata na Prezesa Zarzadu przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw Spotki, Petnomocnik Wsp6lnika
powiadomi pozostatych kandydatow o wynikach rozméw kwalifikacyjnych.

§3

Zobowiazuje sie Zarzad Spéiki do:

1.

2.

Zamieszczenia w terminie do dnia 15 kwietnia 2024 r. na stronie Internetowej Spétki ogloszenia stanowigcego
zalacznik nr 1 do niniejszej Decyzji Petnomocnika Wspélnika wraz ze wzorem o$wiadczenia stanowiacym
zatacznik do ogloszenia.

Przyjmowania zgloszen kandydatéw w terminie do dnia 30 kwietnia 2024 r. do godz. 9.00, ich rejestrowania



(data i godzina wplywu) oraz wilasciwego zabezpieczenia przed otwarciem, do dnia ich przekazania
Pelnomocnikowi Wspélnika.

3. Zapewnienia kandydatom mozliwosci otrzymania informacji dotyczacych Spétki, okre§lonych w tresci
ogloszenia.

4. Zabezpieczenia dokumentacji z przebiegu calego postgpowania.

§4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PELNOMQCNIK WSPOLNIKA

iffska

Beata Czarnota- Orl

Zalacznik:
- Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki Fabryka Obrabiarck do Drewna Spétka

Z 0.0. z siedziba w Trzeciewcu.

Otrzymuja:
1. Ministerstwo Aktywoéw Panstwowych

2. Zarzad Spotki
3. aa






Zalacznik nr 1

do Decyzji nr 2/2024
Petnomocnika Wspdélnika Spotki
Fabryka Obrabiarek do drewna
Sp. z 0.0. z siedzibg w Trzeciewcu

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na funkcje Prezesa Zarzadu Spétki Fabryka Obrabiarek do Drewna Sp. z o.0.
z siedzibg w Trzeciewcu

Pelnomocnik Wspélnika Spélki Fabryka Obrabiarek do Drewna Sp. z o.0. z siedziba
w Trzeciewcu oglasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na funkcj¢ Prezesa Zarzadu Spélki
Fabryka Obrabiarek do Drewna Sp. z o0.0. z siedziba w Trzeciewcu.

1. Kandydat na funkcje Prezesa Zarzadu Spoétki Fabryka Obrabiarek do Drewna Sp. z o.0. z siedziba
w Trzeciewcu, adres: Trzeciewiec 40, 86-022 Dobrcz, musi spetniaé tacznie nastgpujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

d) speinia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okre$lone w przepisach odrebnych, a w szczeg6lnosci nie
narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajgcego w spétkach
handlowych,

e) korzystaé z pelni praw publicznych i posiada¢ pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

2. Kandydatem nie moze byé osoba, ktdra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) pehi funkcje spotecznego wspéipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pemi funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spétki.

3. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

a) dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztalcenia wyzszego, zgodnie z pkt 1 lit. a);

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym S$wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS
badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy, zgodnie z pkt 1 lit. b);

¢) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie dos§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek, w tym
$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zas$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane do$wiadczenie pracy,
zgodnie z pkt 1 lit. ¢);

d) oswiadczenie kandydata o spelianiu innych wymogéw okre§lonych w przepisach odrebnych,
w szczegoOlnosci oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz pelej zdolnosci
do czynnosci prawnych i nienaruszaniu ograniczen i zakazoéw zajmowania stanowiska czlonka zarzadu
w spéikach handlowych;

¢) os$wiadczenie kandydata o niespemianiu warunkéw okreslonych w pkt 2;

f) aktualne (wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed data ztozenia dokumentéw) zaswiadczenie
o niekaralno$ci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu e-KRK wersje
elektroniczna na ptycie CD lub DVD) oraz o$wiadczenie kandydata o braku wszczetych i toczacych sie
postepowan karnych lub karnoskarbowych przeciw kandydatowi);

g) o$wiadczenie o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia




18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U. z 2019 r. poz. 430 j.t.) albo o$wiadczenie o ztozeniu
informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3 i ust. 3a tej ustawy
(dotyczy Kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.).

h) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

4. Os$wiadczenia kandydata, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej, maja by¢ ztozone w oryginale, natomiast
dokumenty, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej moga by¢ zlozone w kopii, potwierdzonej za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata, przy czym w takiej sytuacji kandydat, ktory spelnia wymogi formalne, jest
zobowigzany do przedstawienie oryginatéw lub urzgdowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Pomocny w sporzadzeniu w/w o§wiadczen (z wyjatkiem o$wiadczenia, o ktérym mowa
w pkt g, ktére powinno by¢ zlozone zgodnie z wzorami stanowigcymi zalaczniki do wymienionej w tym
punkcie ustawy) moze by¢ przyktadowy wzor stanowiacy zatacznik nr 1 do ogloszenia.

5. Niezaleznie od dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, zgloszenie kandydata powinno zawieraé takze:

a) imi¢ i nazwisko oraz informacj¢ o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatkg/kandydatem (wskazanie
adresu  zamieszkania, adresu e-mail, nr telefonu, wlasciwych dla kontaktowania sie
z kandydatka/kandydatem),

b) list motywacyjny (w oryginale),

¢) prezentacj¢ dotyczacg planowanych dziatan i aktywnosci w obszarach dziatalnosci Spotki,

d) zyciorys zawodowy zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiagnigé kandydata w pracy
zawodowej, w tym informacje dotyczace funkcji pelnionych w organach innych podmiotéw;

e) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji, o ktora kandydat si¢ ubiega.

6. Pisemne zgloszenia kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki beda przyjmowane do dnia
30 kwietnia 2024 r. dogodz. 9.00, w siedzibie Spolki, (w sekretariacie, 1 pietro w budynku
administracyjnym, adres: Fabryka Obrabiarek do Drewna Sp. z 0.0. z siedzibg w Trzeciewcu 40, (86-022)
Dobrez, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Pelnomocnik Wspéinika Spétki Fabryka Obrabiarek
do Drewna sp. z o0.0. z siedziba w Trzeciewcu. Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa
Zarzadu”. ,Nie otwiera¢”. Zgloszenia kandydatow skladane droga pocztowa nalezy kierowaé na adres
spotki: Fabryka Obrabiarek do Drewna Spétka z 0.0. z siedziba, Trzeciewiec 40, (86-022) Dobrcz. Termin
bedzie uznany za zachowany jezeli zgloszenie wplynie do Spotki przed jego uptywem (decyduje data
i godzina wplywu zgtoszenia do siedziby Spétki). Zgloszenia kandydatéw, ktére wplyna do siedziby Spotki
po uplywie w/w terminu nie beda podlegaé rozpatrzeniu i zostana zwrécone kandydatom.

7. Kandydaci mogg zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spéice na jej stronie internetowej
https://www.fod.com.pl/. Ponadto kandydaci beda mogli uzyskiwa¢, informacje o Spéice (w sekretariacie,
I pigtro w budynku administracyjnym) w dniach roboczych, w godz. od 9.00 do 14.00 po uprzednim
telefonicznym uméwieniu terminu. tel.: 52-325-87-00 lub 510-251-915.

Zakres informacji, ktére moga zosta¢ przekazane kandydatom, to:

a) Umowa Spoiki;

b) Schemat organizacyjny;

c) FO1 za IV kwartat 2023 r.;

d) sprawozdanie bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za okres 01.01.2022 r. -
31.12.2022r.

e) sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2022 r. - 31.12.2022 r.

8. Otwarcie zlozonych w wyznaczonym terminie zgloszeri nastapi w terminie do dnia 2 maja 2024 r.

9. Pelomocnik Wspélnika dokona analizy otwartych zgloszen kandydatéw pod katem spemienia wymogéw
okreslonych w ogtoszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym (wymogi formalne), dotyczacych zakresu
i formy wymaganych informacji, o$wiadczen i dokumentéw oraz w drodze decyzji dopusci do rozméw
kwalifikacyjnych wszystkich tych kandydatoéw, ktérych zgloszenia spetniaja wymogi formalne.

10. Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej jednego kandydata jest warunkiem wystarczajacym

e



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci, ktérych zgloszenia zostang dopuszczone do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego,
zostang indywidualne poinformowani przez Pemmomocnika Wspdélnika telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej o doktadnym terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktorzy spetniag wymogi formalne rozpoczng si¢ od dnia 7 maja 2024 r. w siedzibie Spoiki
lub siedzibie Ministerstwa Aktywow Panstwowych. Decyzja Pelnomocnika Wspélnika w/w termin moze
ulec zmianie. O ewentualnych zmianach kandydaci beda informowani réwniez w w/w trybie.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatéw obejmowac

bedzie w szczeg6lnosci:

— wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka;

— znajomo$é zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem spdlka handlowa i kierowaniem zespotami
pracownikow;

— znajomo$¢é zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegblnym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Pafistwa, zasad wynagradzania w spétkach z udzialem Skarbu Pafistwa, ograniczen
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pehiace funkcje publiczne, znajomos¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego;

— wiedze w zakresie rachunkowosci oraz audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa;

— doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w spéice w tym dotychczasowe
osiagniecia w pracy zawodowej;

— koncepcje rozwoju Spolki.

O wynikach oceny zgloszen oraz wynikach rozméw kwalifikacyjnych Pelnomocnik Wspélnika powiadomi
kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

Z kandydatem na Prezesa Zarzadu Spoiki ustalane sg warunki $§wiadczenia ustug zarzadczych
w ramach pehienia funkcji Prezesa Zarzadu (wzorcowa umowa o S$wiadczenie ustug w zakresie
zarzadzania stanowi zatacznik 1 do ,,Zasad nadzoru wlaicicielskiego nad spétkami z udzialem Skarbu
Pafistwa” i mozna si¢ z nig zapozna¢ na stronie https://www.gov.pl/web/premier/lad-korporacyjny2,
po ustaleniu ktorych kandydat sktada w formie pisemnej o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na powolanie.

Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w sktad Zarzadu Pelnomocnik Wspélnika moze
zlozyé propozycje powolania na stanowisko Prezesa Zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo wszczaé nowe postgpowanie kwalifikacyjne.

Pemomocnik Wspdlnika moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydata.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani
w wyniku przeprowadzonego postepowania, moga odebra¢ zgloszenia w terminie do 14 dni po otrzymaniu
informacji o wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgloszenia, ktére nie zostana odebrane w ww.
terminie zostang zniszczone.

Spoika nie zwraca kandydatom kosztéw zwiazanych z uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom nie przyshuguje mozliwo$¢ odwotywania si¢ od decyzji podejmowanych przez Petnomocnika
Wsp6lnika w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego.

Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i



w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informujemy, ze:

I.

Administratorem danych osobowych kandydatéw (ADO) jest Fabryka Obrabiarek do Drewna sp. Z 0.0.
z siedzibg w Trzeciewcu, Trzeciewiec 40, (86-022) gm. Dobrez jako Spétka, na ktorej rzecz jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne;

2. Z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé si¢ pod adresem e-mail: fod@fod.com.pl

Dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego:

1) w zakresie okreslonym w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy, art. 18 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych oraz art. 19 oraz art. 26 ust. 2 pkt 2, 4 i 5 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem pafistwowym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
a w pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata wyrazonej przez wyrazne dzialania
potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu
do admiratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a w zw. z art 4 pkt 11 RODO;

2) na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), gdzie prawnie
uzasadnionym interesem, realizowanym przez ADO, jest dochodzenie lub obrona ewentualnych roszczen
wynikajacych z przepiséw prawa.

4. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigcia udzialu w prowadzonym postepowaniu

rekrutacyjnym. Przestanie zgtoszenia potwierdza zgode na przetwarzanie przestanych danych osobowych.

Odbiorca danych osobowych moga zostaé:

1) uprawnione organy publiczne;

2) podmioty dostarczajace korespondencje;

3) podmioty realizujace obstuge systeméw informatycznych ADO;

4) podmioty wykonujace ustugi niszczenia dokumentacji.

Dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do wylonienia kandydata.
Informujemy o przystugujacym prawie do:

1) dostepu do swoich danych osobowych i zadania ich kopii;

2) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;

3) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych;

4) przenoszenia danych;

5) cofniecia zgod;

6) sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

7) usunigcia danych, jezeli nie zachodze przestanki wylaczajace wskazane w art, 17 ust. 3 RODO.

Z uprawnien mozna skorzysta¢ przesylajac odpowiednie zgloszenie w formie pisemnej przestanej na adres
korespondencyjny lub adres e-mail. Zglaszajacy ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Zalacznik nr 1 do ogloszenia
przykladowy wzér

nr telefonu / adres e-mail

OSWIADCZENIE
kandydata/kandydatki* na stanowisko
Prezesa Zarzadu Fabryka Obrabiarek do Drewna sp. z o.0. z siedzibg w Trzeciewcu

Ja nizej podpisany/ podpisana*, bedac $wiadomy/ $wiadoma* istotnosci ponizszych o$wiadczen, dla
prawidlowos$ci przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego prowadzonego w Spélce Fabryka Obrabiarek
do Drewna sp. z o.0. z siedzibg w Trzeciewcu (zwanej dalej: Sp6tka), a tym samym odpowiedzialnosci
prawnej za tre§¢ skladanych oswiadczen, niniejszym o§wiadczam, ze:

1. posiadam wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie przepiséw odrgbnych;

2. posiadam co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub §wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

3. posiadam co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

4. speliam inne niz wymienione w pkt. 1 — 3 wymogi okre$lone w przepisach odrgbnych, w tym
w szczegoOlnosci nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spolkach handlowych;

5. korzystam z pelni praw publicznych;

6. posiadam pelnag zdolnosé¢ do czynnosci prawnych;

7. nie zostalem/nie zostalam* skazany/skazana* prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa wymienione w art.

18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks sp6tek handlowych (t.j. Dz.U. 22019 r., poz. 505, z p6zn.
zm.; zwanej dalej: KSH);



10.

11.

13.

14.

15.

16.

nie bylem/nie bytam* karany/karana* za popekienie przestepstwa umyslnego;

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne, karnoskarbowe lub dyscyplinarne, w szczegélnosci zas
postgpowanie dotyczace popetnienia ktoregos sposréd przestepstw wymienionych w art. 18 § 2 KSH, ktore
w przypadku skazania skutkowaloby powstaniem zakazu zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

nie pozbawiono mnie prawa prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek lub w ramach spotki
cywilnej lub pefienia funkcji cztonka rady nadzorczej, czlonka komisji rewizyjnej, reprezentanta lub
pelnomocnika osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie tej dziatalnosci, spotki
handlowej, przedsigbiorstwa panstwowego, spéldzielni, fundacji lub stowarzyszenia;

nie pemie funkcji spotecznego wspotpracownika ani tez nie jestem zatrudniony/zatrudniona*  w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o pracg ani tez nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze.

. nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz

uprawnionego do zaciagania zobowigzan

nie jestem zatrudniony/zatrudniona* przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace ani tez nie §wiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie pelnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji zwiazkowej
spolki z grupy kapitatowej;

moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dzialalno$ci Spotki;
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych).

* - niepotrzebne skreslié

Data zlozenia o§wiadczenia: 2024 r.

Podpis osoby skladajacej o§wiadczenie:




